Zatacznik nr 2
Opis przedmiotu zamdwienia do postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia na:

Zakup licencji bezterminowej na oprogramowanie do obstugi jednostki w zakresie gospodarki
finansowo-majatkowej.

Zamowienie obejmuje:

1. zakup licencji bezterminowej jednoczesnego dostepu do nastepujgcych modutéw:

a) finansowo-ksiegowego z obstugg budzetu - 6 stanowisk,

b) kadrowego z rejestracjg czasu pracy - 3 stanowiska,

c) bezpieczenstwa i higieny pracy - 1 stanowisko,

d) ptacowego - 3 stanowiska,

e) Srodkéw trwatych i ewidencji przedmiotéw w uzytkowaniu - 2 stanowiska,

f) inwentaryzacji majatku - 1 stanowisko,

g) gospodarki materiatowo- magazynowa -3 stanowiska.

wdrozenie systemu;

dostosowanie do potrzeb Zamawiajgcego;

migracje danych;

instruktaz uzytkownikéw;

dostawe 2 rejestratorow czasu pracy wraz z kartami personalizujgcymi w ilosci 200 szt.

(karty oznaczone logo WSSE w Lublinie oraz numerem karty);

7. dostawe kolektora danych wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcego przeprowadzanie
inwentaryzacji Srodkéw trwatych oznaczonych kodami kreskowymi;

8. dostawe drukarki etykiet.

ok wnN

Oprogramowanie ma stanowic integralny system sktadajacy sie z kilku modutéw, powigzanych ze sobg
w zakresie wymiany danych.

Wymogi techniczne:

1. Srodowisko pracy:
Klient — komputer z systemem Microsoft Windows 10/11 64bit
Serwer — Microsoft Windows 2012 Serwer Standard 64 bit
Intel Xeon E3-1220 v6 @ 3.00GHz, 32GB RAM

W przypadku instalacji serwera Wykonawcy musi on spetnia¢ nastepujgce warunki:

redundantne zasilanie klasy hot-plug,

macierz dyskowa minimum klasy RAID-1 z dyskami hot-swap,

gwarancja producenta na wszystkie elementy sprzetu nie mniej niz 5 lat (dyski nie podlegajg zwrotowi),
serwis S$wiadczony w miejscu instalacji sprzetu,

czas naprawy 24 godziny od momentu zgtoszenia (w dni robocze)

Dostarczenie, instalacja, konfiguracja lub aktualizacja niezbednego oprogramowania (w tym systemoéw
serwerowych i bazodanowych) lezy po stronie Wykonawcy.

2. Bezpieczenstwo:

A) Indywidualne konta uzytkownikéw zabezpieczane (minimum) hastem.

B) Uprawnienia uzytkownikéw konfigurowane na poziomie grupy i indywidualnie.
C) Rejestrowanie logowania uzytkownikdéw oraz wykonywanych przez nich operacji.
D) Zabezpieczenie danych przez przypadkowym usunieciem.




E)

F)

Wykonawca wdrozy odpowiednig polityke backupdw, aby zapewni¢, ze dane zgromadzone w
aplikacji beda bezpieczne i nawet w przypadku awarii, system bedzie mozna przywrdci¢ do
dziatania bez utraty danych i ustawien konfiguracyjnych.

Wykonawca zapewni, bezpfatnie narzedzia do monitorowanie obcigzenia i stabilnosci aplikacji,
w celu wykrycia potencjalnych waskich gardet i probleméw, w taki sposéb aby wraz z
przyrastaniem ilosci danych zapobiec powstawaniu np. problemoéw wydajnosciowych.

Wymagania w odniesieniu do oprogramowania:

System jako catos$¢ musi:

1.
2.

by¢ integralny w ramach poszczegdlnych jego modutéw;

by¢ integralny z systemem bankowym uzytkowanym przez Zamawiajacego, przez co rozumie sie
mozliwos¢ automatycznego generowania przelewdw z systemu finansowo-ksiegowego
lub ptacowego do systemu bankowego oraz import wyciggdw bankowych do systemu finansowo-
ksiegowego;

system musi posiada¢ budowe modutowg i mozliwos¢ rozbudowy o dodatkowe moduty
funkcjonalne;

zgodny z obowigzujgcymi przepisami:

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panistwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 342);
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 144);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (KST) (Dz.U. z 2016 r. poz. 1864);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tj. Dz.U z 2022 r. poz. 1510);

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1128 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja Podatkowa (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1540
z pdin. zm.);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1009 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U.z 2022 .,
poz. 479 z pdin zm.);

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania
publiczne (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 2070) z pdin. zm.);

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U.z 2022 r.,
poz. 923);

ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1872);
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8.
9.

= przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw;

posiada¢ mechanizmy ochrony danych przed niepowotanym dostepem, usunieciem
lub modyfikacjg, nadawania uprawnien dla uzytkownikédw do korzystania z okreslonych funkcji,
wydrukow, podgladu wprowadzonych danych, usuwania danych, w szczegdlnosci w zakresie
dostepu do danych w zakresie wynagrodzen;

kontrolowaé poprawnos$¢ wprowadzanych danych dotyczgcych identyfikatora NIP, PESEL i IBAN;
mie¢ mozliwos¢ zidentyfikowania uzytkownika dokonujgcego wprowadzanie, modyfikacje
lub usuwanie danych w systemie;

zapewniac ochrone danych osobowych na poziomie przewidzianym przepisami prawa;

w catfosci spolonizowany, a wiec posiadac polskie znaki.

Modut finansowo-ksiegowy z obstugg budzetu:

I. W zakresie ewidencji system musi mie¢ mozliwos¢:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

prowadzenia ksiegi gtownej (konta syntetyczne), ksigg pomocniczych (konta analityczne
i ewidencji pozabilansowej w zakresie panstwowej jednostki budzetowej;

budowy wydzielonych dziennikéw czesciowych oraz sporzadzenia zestawienia obrotéw tych
dziennikow za dany okres sprawozdawczy lub inng mozliwos¢ wyodrebnienia ewidencji ksiegowej
okreslonych rodzajowo zdarzen w petnym zakresie ewidencji (tj. wynagrodzenia, srodki trwate,
rozrachunki, koszty, przychody - w zwigzku z realizacja projektéw);

okreslenia sposobu budowy koddéw kont analitycznych w zakresie co najmniej 26 znakow
w podziale na kilka stownikow tworzacych konta — sktadajace sie z réznych znakéw ( cyfrowych
lub liczbowych w zaleznosci od potrzeb zamawiajgcego) z uwzglednieniem w szczegdlnosci
klasyfikacji budzetowej dla wskazanych kont;

prowadzenia ewidencji dla celéw budzetu zadaniowego;

przenoszenia i aktualizacji bilansu otwarcia kont ksiegi gtéwnej i kont pomocniczych na podstawie
bilansu zamkniecia poszczegdlnych dziennikéw czesciowych roku poprzedniego oraz mozliwos¢
automatycznej weryfikacji zgodnosci bilansu otwarcia z bilansem zamkniecia;

wprowadzania dokumentdow z recznym okresleniem sposobu dekretacji,

wprowadzania dokumentédw z automatycznym okresleniem sposobu dekretacji poprzez
zdefiniowanie przez uzytkownika schematy ksiegowania dokumentéw dla okreslonych operacji
gospodarczych,

automatycznego przeksiegowania sald wybranych kont,

wykorzystania dodatkowych stownikéw niestanowigcych analityki kont przy dekretacji
dokumentéw (np. wedtug zrédet finansowania dziatalnosci),

rejestrowania dokumentéw z mozliwoscia przegladania, drukowania i poprawiania
przed ostatecznym ich zatwierdzeniem do dziennika obrotow,

biezgcego sprawdzania poprawnos$ci wprowadzanych dokumentéw — kontrola poprawnosci
wprowadzonych dekretéw poprzez kontrole bilansowania pozycji i zgodnosci kont
przeciwstawnych,

kopiowania wczesniej wprowadzonych dekretéw,

wyksiegowania dokumentu btednie zaewidencjonowanego poprzez automatyczne utworzenie
nowego dokumentu z wartosciami ujemnym

importu planu finansowego dochodéw i wydatkdw z systemu do obstugi budzetu panstwa TREZOR
oraz jego zmian.

Il. W zakresie rozrachunkéw system musi:




generowac biezacg informacje o obrotach i stanie poszczegdlnych kont z mozliwoscig

mieé¢ mozliwo$¢ generowania zestawien zbiorczych jak i analitycznych rozliczen z kontrahentem
lub kontrahentami zawierajacych zapisy rozliczone, nierozliczone z wielu lub jednego konta
ksiegowego z uwzglednieniem mozliwosci sortowania wedtug réoznych elementéw zestawien.
mieé¢ mozliwos¢ generowania struktur wiekowych naleznosci i zobowigzan;

mie¢ mozliwos¢ generowania wydruku dokumentu potwierdzenia sald z kontrahentem;

nalicza¢ odsetki i drukowad noty odsetkowe dla wybranych nalezno$ci (odsetki ustawowe, odsetki
ustawowe za opdznienia w transakcjach handlowych, podatkowe w stosunku do okreslonych
zalegtosci-okre$lonych w wskazanych kontach analitycznych). Odsetki powinien naliczaé
w stosunku do naleznosci zaptaconych po terminie jak réwniez w stosunku do naleznosci

generowac dokumenty umozliwiajgce windykacje naleznosci (upomnienia, wezwania do zaptaty

grupowac kontrahentéw wg wskazanych przez uzytkownika grup (zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie sprawozdan w zakresie operacji finansowych) lub inny sposdb umozliwiajgcy

automatycznie tworzy¢ sprawozdania finansowe roczne: bilans, rachunek zyskéw i strat,

umozliwia¢ prowadzenie rejestréw zakupu i sprzedazy w zakresie podatku od towardéw i ustug
oraz umozliwia¢ wprowadzanie recznych zapiséw w rejestrach zakupu oraz sprzedazy

umozliwia¢ generowanie jednolitych plikdéw kontrolne w strukturach logicznych wskazanych
przez Ministra Finanséw: deklaracje JPK_VAT, ksiegi rachunkowe — JPK_KR, magazyn —JPK_MAG,

mozliwos¢ automatycznego sporzadzania sprawozdan budzetowych wraz z ich eksportem

1.
uwzglednienia obrotéw niezaksiegowanych;
2.
3.
4.
5.
niezaptaconych na dzien naliczania odsetek;
6.
oraz tytuty wykonawcze);
7. umozliwia¢ zmiany terminu zaptaty;
8.
zestawienie danych do sporzadzenia sprawozdan
Ill. W zakresie sprawozdawczosci system musi:
1.
zestawienie zmian w funduszu jednostki;
2.
3.
faktury VAT — JPK_FA;
4,
do programu Trezor (m. in. Rb-23, Rb-27, Rb-28, Rb-28NW,RB-28UE);
5. umozliwia¢ sporzadzanie sprawozdania w ukfadzie zadaniowym;
6. umozliwiac sporzadzanie sprawozdania RB-N o naleznosciach;
7.

umozliwia¢ sporzgdzanie sprawozdania RB-Z o zobowigzaniach.

IV. W zakresie wydrukow system powinien:

1.

g

generowac wydruki kont ksiegi gtdwnej — zestawienie standw kont, karty kontowe, zestawienie
obrotdw i sald ksiegi gtéwnej, zestawienie obrotéw i sald kont ksigg pomocniczych oraz dziennik
obrotéw zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci;

umozliwia¢ dokonywanie analiz poréwnawczych zaangazowania, planu, wykonania wydatkéw
i zobowigzan w ukfadzie obowigzujacej klasyfikacji budzetowej;

mie¢ mozliwo$¢ generowania standardowego ukfadu nastepujacych dokumentéw: polecenie
ksiegowania, noty ksiegowe obcigzeniowe, itp.

mieé¢ mozliwos¢ definiowania wtasnych raportow;

umozliwiaé zapis zestawien w formacie Doc, Excel, PDF, XML;

umozliwia¢ sporzadzanie dokumentéw sprzedazy (faktur, rachunkéw, faktur korygujacych,
not korygujacych, not obcigzeniowych oraz ich zestawienie za wskazany okres) oraz umozliwiac¢
automatyczne tworzenie dekretéw ksiegowych do tych dokumentéw oraz rozliczanie
poprzez wycigg bankowy.



V. Pozostate wymagania:

System powinien:

1.

umozliwia¢ import wyciggdw bankowych do systemu finansowo-ksiegowego i tworzenie dekretu
tego dokumentu w dzienniku wedtug wskazanych schematéw ksiegowania;

umozliwiaé¢ identyfikacje osoby wprowadzajgcej modyfikujgcej oraz zatwierdzajgcej dokument
do dziennika obrotéw;

umozliwia¢ archiwizacje i odtwarzanie danych (dysk twardy, cd-rom);

mie¢ mozliwos¢ wyszukiwania dokumentéw wedtug wybranych kryteridw, takich jak np.: zakres
dat, typ dokumentu, numer konta na wybranym poziomie analityki, kwoty, numery lub symbolu
kontrahenta, nazwy kontrahenta, numer NIP kontrahenta;

umozliwia¢ eksport przelewéw do systemu bankowego;

musi spetnia¢ wymagania ustawowe w zakresie obstugi importu i eksportu danych
z uwzglednieniem ptatnosci podzielonych;

umozliwia¢ administratorowi zamiane stawek do naliczania odsetek.

umozliwia¢ rejestrowanie umow zawieranych na dostawe towardw i ustug z automatycznym
tworzeniem dekretu dokumentu w systemie, wydrukiem kontrolnym w zakresie planu wydatkow,
biezgcego zaangazowania i realizacji wydatkdw. Rejestr umdéw musi umozliwia¢ rejestrowanie
nastepujacych danych dotyczagcych umowy: dostawca, termin zawarcia, termin obowigzywania,
wartos¢ umowy, klasyfikacja budzetowa wydatkdw, opis przedmiotu umowy.

Modut kadrowy z rejestracjq czasu pracy:

1.

System ma zapewnié¢ prowadzenie petnej kartoteki osobowej z uwzglednieniem charakteru pracy
nastepujacych grup: pracownicy, osoby fizyczne nie bedgce pracownikami (zatrudnieni
na podstawie umow cywilnoprawnych oraz samozatrudnienie), osoby ktérym wyptacamy
Swiadczenia (np. cztonek rodziny pracownika).

. System ma zapewniaé mozliwosé rejestrowania danych osobowych pracownikéw, w tym

co najmniej: imie, nazwisko, data, PESEL, Obywatelstwo, Kraj pochodzenia, Urzad Skarbowy
wiasciwy dla pracownika, dowolnie wiele jego adreséw, dane potrzebne do ZUS-u, numer rachunku
bankowego pracownika. System musi umozliwiaé przechowywanie historii zmian danych
identyfikacyjnych (umozliwiajgc uzyskanie z systemu ZUS ZIUA).

. System musi posiada¢ stowniki kadrowe (wymagane: kody ZUS, kwalifikacja zawoddéw, gminy,

urzedy skarbowe, oddziaty NFZ). Mozliwos¢ definiowania dodatkowych stownikéw uzytkownika.
Kontrola zgodnosci wprowadzanych danych: formaty i poprawnos¢ PESEL, NIP.

. System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych o przebiegu zatrudnienia pracownika,

w tym co najmniej: nazwa firmy / zaktadu pracy, okres zatrudnienia, na jakim stanowisku
oraz w jakim trybie zakonczyt sie stosunek pracy, okresy niesktadkowe pracownika (zmniejszajgce
wyliczenie odpowiednich wysokosci stazy). System ma mie¢ mozliwo$¢ zaliczania okresow
poprzedniej pracy do poszczegdlnych rodzajéw stazy. Ma zapewnic petng automatyzacje rozliczania
stazu pracy do dodatku za wystuge lat oraz do gratyfikacji jubileuszowej.

. System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych o poszczegdlnych cztonkach rodziny

pracownika, w tym co najmniej: imie i nazwisko, data urodzenia, pteé, stopied pokrewienstwa,
adres, podleganie ubezpieczeniu spotecznemu z mozliwoscig wykorzystania danych do eksportu
deklaracji zgtoszeniowych ZUS ZCNA do Programu Ptatnik. Data urodzenia cztonka rodziny musi
mieé wptyw na mozliwos¢ udzielenia absencji ,,opieka nad dzieckiem zdrowym/chorym (do 14 lat)”.

. System ma zapewnia¢ mozliwos$¢ rejestrowania danych o kwalifikacjach pracownika.
. System ma umozliwia¢ obstuge zatrudnienia pracownika (mozliwo$¢ utworzenia zarejestrowania

i wydrukowania) wg nastepujgcych form zatrudnienia:

5



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) Umowa o prace (w tym tworzenie aneksu do umowy o prace),

b) Umowa zlecenie, o dzieto i dzieto autorskie (w tym tworzenie anekséw do tego typu uméw),
c) Rejestr wyptat Swiadczen (emeryci, cztonkowie rodzin pracownikéw, itp.).

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych o karach i wyrokach natozonych
na pracownika oraz jakie cigzg na nim wyroki, tacznie z wysokoscig kwoty, jaka zostanie z niego
Sciggnieta i na rzecz jakiej instytucji (urzad skarbowy, komornik, urzad miasta, itp.)

System ma umozliwiac rejestracje uprawnien posiadanych przez pracownika.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania danych dotyczagcych umowy o prace,
w tym co najmniej: czas trwania umowy, jej rodzaj, w jaki sposdb nastgpito zakoriczenie umowy,
kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze , dodatek funkcyjny, dodatek specjalny
(z mozliwoscig wpisania na jaki okres od -do), dodatek naukowy, premia regulaminowa, premia
dodatkowa, inny czasowy dodatkowy sktadnik, komérke organizacyjng, stanowisko pracy zgodne
z wykazem stanowisk w jednostce, funkcje jakg pracownik petni, wymiar etatu, system pracy
pracownika oraz dane o ubezpieczeniach spotecznych. System ma automatycznie wykrywac
kolejne zatrudnienie na czas okreslony danej osoby w Stacji.

System powinien posiada¢ funkcje pamietania historii zmian zwigzanych z okresem
obowigzywania danej informacji — dotyczy to praktycznie wszystkich informacji majacych
charakter zmienny, w szczegdlnosci zmian stanowiska pracy, zmiany komodrki organizacyjnej.
Mozliwos¢ przegladania przebiegu zatrudnienia pracownika szczegétowo, dla kazdego warunku
umowy.

System ma zapewnia¢ mozliwos$¢ ewidencji nieobecnosci (urlopy wypoczynkowe, urlopy
na zadanie, okolicznosciowe, macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie, opieka nad dzieckiem
w dniach i godzinach, urlopy bezptatne, urlopy szkoleniowe, urlopy dodatkowe, stuzba wojskowa
i terytorialna, wyjscia prywatne — odpracowane i potrgcenia, $wiadczenie rehabilitacyjne,
nieswiadczenie pracy w okresie wypowiedzenia, dziefh wolny za sobote, dzier wolny za niedziele,
urlop wychowawczy, zwolnienie na poszukiwanie pracy, delegacje, opieka nad chorym dzieckiem,
opieka nad chorym dorostym, nieobecnos¢ usprawiedliwiona, nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz definiowania nowych rodzajéw nieobecnosci.

System ma zapewni¢ funkcjonowanie kart urlopowych (wymiar urlopu biezgcego, urlop zalegty,
urlop na zagdanie) w dniach i godzinach.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ definiowania obowigzujacych systeméw czasu pracy rozktadéw
czaséw pracy (8 godz., 7 godz. 35 min., 7 godz., 5 godz.) czaséw pracy dla niepetnozatrudnionych,
czasu pracy dla radcéw prawnych.

System ma posiadac funkcje bilansu czasu pracy, ktéry pozwoli na szczegdtowa rejestracje, analize
i modyfikacje godzin przepracowanych i absencji.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ rejestrowania absencji (nieobecnosci) pracownika,
w tym co najmniej: data, rozpoczecia i zakonczenia oraz rodzaj absencji, kod ZUS, miesigc
rozliczania tej absencji oraz przez kogo finansowana (ZUS, Urzad).

System musi posiada¢ mozliwos¢ rejestracji absencji w sposdb grupowy (na raz dla wielu
pracownikéw).

System musi posiada¢ mozliwos¢ wykrywania kolizji wprowadzanych nieobecnosci: wykrywanie
wprowadzenia nieobecnosci z dwéch rdéznych przyczyn w tym samym okresie czasu
(np. jednoczesny urlop wypoczynkowy i zwolnienie lekarskie).

System ma mie¢ mozliwosé zarejestrowania ilosci dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego
(w tym na zadanie) za dany rok w poprzednim zaktadzie pracy oraz uwzglednienie tej informacji
w automatycznym wyliczaniu wymiaru urlopu za biezacy rok.



21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

System ma mie¢ mozliwos¢ zarejestrowania ilosci dni wykorzystanego wynagrodzenia

chorobowego za dany rok w poprzednim zaktadzie pracy oraz uwzglednienie tej informacji

do naliczania okresu zasitkowego.

System ma mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia nadgodzin, wykrycie kolizji wprowadzanych zdarzen

(np. nadgodziny w dniu nieobecnosci), mozliwos¢ rozliczenia nadgodzin w postaci wyjscia

prywatnego, wynagrodzenia z dodatkiem).

System ma mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia pracownikom delegacji w karcie czasu pracy

w okresach miesiecznych.

System ma zapewnia¢ mozliwos¢ generacji deklaracji zgtoszeniowych do Programu Ptatnik.

System ma umozliwié generacje raportéw podstawowych:

a) Umowa o prace,

b) Zmiana umowy o prace,

c¢) Wypowiedzenie umowy o prace,

d) Aneks do umowy o prace,

e) Swiadectwo pracy,

f)  Zaswiadczenie o zatrudnieniu,

g) Zaswiadczenie o zarobkach,

h) Umowa o dzieto / dzieto autorskie,

i)  Umowa zlecenie,

j)  Aneks do umowy o dzieto / dzieto autorskie / zlecenie,

k) Rozwigzanie umowy o prace,

I)  Zestawienie pracownikow,

m) Zestawienie liczby pracownikow,

n) Kartoteka pracownika,

o) Premie i dodatki do wynagrodzenia,

p) Lista umédw o dzieto / zlecenia,

g) Przebieg zatrudnienia,

r)  Konta bankowe pracownikéw,

s)  Wydruk osdb uprawnionych do ,,13”,

t)  Wydruk oséb uprawnionych do nagréd jubileuszowych,

u) Wydruk wynagrodzen pracownikow wg angazy (zbiorczo, wg. wydziatdéw, wg stanowisk)
wg stanu na wybrany dzien — z mozliwoscig transportu danych do arkusza kalkulacyjnego.

System ma umozliwia¢ edycje szablonéw generowanych pism kadrowych (edycja moze odbywacé

sie w edytorze tekstu).

System ma umozliwié generacje raportéw statystycznych, m.in.:

a) Statystyka zatrudnienia,

b) Statystyka wyksztatcenia,

c) Sprawozdanie o stanie zatrudnienia,

d) Roczna statystyka zawoddw wykonywanych,

e) Stan zatrudnienia wg etatéw,

f)  Przecietne zatrudnienie,

g) Formularz GUS Z-03,

h) Formularz GUS Z-05,

i)  Formularz GUS Z-06,

j)  Formularz GUS Z-14,

k) Formularz Rb-70,

I)  Miesieczny stan zatrudnienia,

m) Stan zatrudnienia wg stopnia niepetnosprawnosci w osobach i etatach,



28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

n) System ma zapewnia¢ mozliwos$¢ rozliczania zwolnien lekarskich dostarczonych po wyptacie
wynagrodzenia, a dotyczacych okresu, za ktdre zostato juz wyptacone wynagrodzenie.

System ma posiadac funkcje do obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

System ma umozliwia¢ wykonywanie operacji grupowych na danych kadrowych (np. grupowe

wprowadzenie anekséw zmieniajgcych stawke zaszeregowania dla wskazanej jednostki

organizacyjnej).
System ma umozliwi¢ generacje raportow kontrolnych (z podziatem m.in. na poszczegélne
komérki organizacyjne ale rowniez robione indywidualnie na poszczegdlnych pracownikéow):
a) Grafiki — plany pracy,
b) Karta czasu pracy ( miesieczna, kwartalna),
c¢) Roczna karta czasu pracy,
d) Absencje w podanym okresie ( miesieczne, kwartalne, roczne rowniez dotyczace wyjsé
prywatnych)
e) Lista obecnosci,
f)  Szkolenia w podanym okresie,
g) llos¢ kobiet i mezczyzn w uwzglednieniu na wyksztatcenie,
h)  Wymiar absencji naleznych i pozostatych do wykorzystania,
i)  Staze wybranego rodzaju w podanym okresie,
j)  Okresy niesktadkowe,
k) Zestawienie obecnosci ( miesieczne, kwartalne, roczne w tym godziny nadliczbowe),
I)  Zmiany okresy wypowiedzenia,
m) Zmiany wymiaru urlopu,
n) Zestawienie urlopow zalegtych,
0) Zmiany w umowach o prace,
p) Rozliczenia czasu pracy ( nieodpracowane wyjscia prywatne w okresie rozliczeniowym,
nieodebrane godz. nadliczbowe w miesigcu i okresie rozliczeniowym)
g) Sposéb zwolnienia pracownikow,
r)  Terminie wygasniecia umow na czas okreslony,
s) Terminie nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej,
t) Terminie nabycia uprawnien do dodatku za wystuge lat i jego zwiekszenia.
System ma umozliwi¢ funkcjonalnos¢ generowania definiowalnych pism z wykorzystaniem
korespondencji seryjnej. Mechanizm ten zapewni¢ ma uzyskanie m.in. funkcjonujgcych w stacji
pism:
a) Umowy o prace,
b) Informacja o zmianie warunkow zatrudnienia,
c) Kwestionariusz osobowy dla pracownika, kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie.
System ma posiadac funkcje do obstugi oceny okresowej pracownika
Doksztatcanie pracownikéw z uwzglednieniem raportéw kontrolnych.
System ma umozliwi¢ przypisanie pracownika do grupy zawodowej: podstawowej
administracyjnej.
System ma umozliwi¢ wpisanie $wiadczenia pracy w ramach dyzurow medycznych/ dyzuréw
w zaktadzie pracy.
System ma umozliwic rejestracje czasu pracy przy pomocy rejestratora i kart personalizujgcych
z uwzglednieniem wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikow.

System powinien umozliwiaé:



prowadzenie kartotek personalnych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
oraz pracownikéw obcych, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilno- prawne (umowy zlecenia
i 0 dzieto) uwzgledniajgc zatrudnienie w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych;

przeglad zmian w kartotekach pracowniczych (zmiany kategorii zaszeregowania, zmiany stazu
pracy, informacji dotyczacej wyksztatcenia, danych osobowych, szkolenia;

prowadzenie ewidencji nieobecnosci w podziale na rodzaj absencji (urlopéw wypoczynkowych,
urlopéw na zadanie, zwolnien lekarskich, delegacji, urlopédw okolicznosciowych, urlopéw
szkoleniowych, wolne za niedziele, wolne za sobote, czas wolny za nadgodziny, urlop
macierzynski, urlop wychowawczy, urlop dodatkowy, urlop ojcowski i t.p.). System powinien
automatycznie wylicza¢ przystugujgcy wymiar urlopu proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
oraz z uwzglednieniem urlopu wykorzystanego, urlop wykorzystany oraz zalegty;

rozliczanie urlopu wypoczynkowego w godzinach (a dla pracownikdw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

automatyczne wyliczenie urlopu proporcjonalnie do wymiaru urlopu);

wprowadzanie urlopu o zwiekszonym wymiarze — automatyczne naliczanie urlopu dodatkowego
(np. z tytutu niepetnosprawnosci);

automatyczne przeliczanie stazu pracy.

Modut bezpieczenstwo i higiena pracy:

System ma zapewnia¢ mozliwosé rejestrowania danych o szkoleniach BHP, badaniach lekarskich,
w tym: rejestrowanie wykonanych obowigzkowych badan lekarskich oraz terminéw nastepnego
badania i szkolenia.

System ma umozliwiaé definiowanie wtasnych raportow/zestawien wykonanych ilosci

poszczegdlnych badan i szkoled w zakresie wymaganych dat.

System powinien mie¢ mozliwos¢ generowania wnioskdw oraz zestawienia ilosci wystawionych

whioskow o pokrycie okularéw korygujgcych wade wzroku podczas pracy przy obstudze monitora

ekranowego.

System ma umozliwi¢ wygenerowanie raportow kontrolnych (z podziatem m.in. na poszczegdlne

komoérki organizacyjne ale réwniez robione indywidualnie na poszczegdlnych pracownikéw)

w zakresie:

a) badan lekarskich;

b) zestawienia i data waznosci badan ( orzeczen lekarskich);

c) zestawienia i data waznosci szkolen bhp ( wstepnych, okresowych );

d) zestawienie i data waznosci szkolen specjalnych (szkolenia prac na wysokosci, uprawnienia
do dozoru, eksploatacji, obstugi i konserwacji urzadzen- autoklawy; eksploatacji, obstugi,
montazu i instalacji gazéw technicznych; eksploatacji obstugi, konserwacji, naprawy
dla urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajgcych,
przesytajgcych i zuzywajacych energie elektryczng);

System ma umozliwia¢ drukowanie skierowania na badania.

Modut ptacowy:

1.

Wymagania w zakresie obliczer wynagrodzen:
System musi:
umozliwiaé naliczanie wynagrodzenia z podziatem na rézne Zrddta finansowania;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ok wnN

umozliwia¢ sporzadzanie kilku list ptac obejmujacych rézne sktadniki wynagrodzenia,
w tym wynagrodzenie zasadnicze wraz z innymi sktadnikami okreslonymi kwotowo
lub procentowo (jedna podstawowa z KUP i ulgg podatkowg, pozostate bez KUP i ulgi);
umozliwiaé parametryzowanie sktadnikdw wynagrodzen z uwzglednieniem podstawy
ubezpieczen spotecznych, zdrowotnego oraz podatku dochodowego oraz algorytmu naliczenia
(np. procentowy, kwotowy);

mie¢ mozliwos$¢ odliczenia kwoty wolnej od podatku dochodowego lub jej czesci w algorytmie
naliczania zaliczki na ten podatek;

umozliwia¢ definiowanie innych sktadnikéw list ptac (potracen);

automatycznie rozlicza¢ zwolnienia lekarskie (asygnata zastepcza, wnioski Z-15), system ma mieé
mozliwos$¢ wprowadzania algorytméw obliczenia wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy
z powodu choroby oraz zasitku chorobowego;

naliczaé¢ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatek za godziny nocne;

umozliwia¢ zarzadzanie listg pracownikéw w zakresie ich uczestnictwa w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, prowadzi¢ ewidencje uczestnikdw, nalicza¢ skfadki PPK, raportowaé,
a takze przekazywac niezbedne informacje instytucji finansowej;

generowac deklaracje PIT-4 i PIT-8 i informacji podatkowych: PIT-R, PIT-11, PIT-8C, w formacie
okreslonym przez Ministra Finanséw umozliwiajgcym wysytanie elektroniczne tych dokumentéw.
posiada¢ mozliwo$¢ sporzadzania przelewdéw wynagrodzen oraz innych naleznosci w zaleznosci
od woli pracownika na rachunki bankowe lub do kasy. Jednoczesnie system powinien umozliwia¢
sporzadzanie przelewoéw z réznych kont bankowych pracodawcy. (Eksport przelewéw do systemu
bankowego uzytkowanego przez zamawiajgcego);

automatycznie wylicza¢ wedtug odpowiednich algorytméw dodatkowe wynagrodzenia roczne,
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop;

umozliwia¢ rozliczanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z uwzglednieniem $wiadczen zwolnionych z opodatkowania, opodatkowanych oraz z kontrolg
limitu $wiadczen zwolnionych z podatku dochodowego od osdb fizycznych;

umozliwia¢ zaokraglanie obliczanych sktadnikéw do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw
do petnych ztotéwek, dziesigtek groszy lub groszy;

automatycznie przeliczaé podstawe do ubezpieczen i ograniczy¢é naliczanie sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w zwigzku z przekroczeniem podstawy wynikajgcym
z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym;

umozliwiaé rejestracje i prowadzenie rozliczen wypftat z tytutu zawartych umoéw-zlecen oraz umoéw
o dzieto oraz wyptat innych naleznosci na rzecz oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej;

umozliwia¢ rejestracje i rozliczanie spfat pozyczek z kasy zapomogowo-pozyczkowej
i zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

System powinien umozliwiaé sporzadzanie nastepujacych wydrukdéw:

zestawienia pracownikdéw z podziatem na staz pracy, stanowisk, zatrudnienia w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych, kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia brutto, poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia i t.p.;

raportu stwierdzajgcego przebieg pracy zawodowej pracownika z wyliczeniem stazu pracy;
zestawienia pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, nieokreslony;

raportu oséb uprawnionych do nagrody jubileuszowej w okreslonym przedziale czasowym;
raportéw oséb uprawnionych do przejscia na emeryture;

kart zasitkowych;

10



10.
11.
12.

13.
14.
15.

kart ewidencji czasu pracy z podziatem miesiecznym (normatywny i faktyczny czas pracy)
wraz z kwartalnym lub miesiecznym zestawieniem faktycznego czasu pracy pracownikow;

kart wynagrodzen pracownikdéw oraz wyptat innych naleznosci;

listy ptac z podziatem na poszczegdlne komdrki organizacyjne oraz zbiorczo;

list na wypfaty dodatkowe;

mozliwos¢ konstruowania wtasnych szablonéw wydrukéw;

zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracownikéw i zleceniobiorcéw, zaswiadczen
ZUS Rp-7, Z-3 wraz z mozliwoscig uzupetnienia tekstu zaswiadczen o tresé¢ indywidualng,
ktdra nie wystepuje we wzorze;

system powinien umozliwiaé zapis zestawienn w formacie Doc, Excel, PDF, XML;

informacji PFRON;

deklaracji PIT-4R i PIT -8R informacji podatkowych: PIT-R, PIT-11, PIT- 8C.

Pozostate wymagania:
import danych do systemu finansowo — ksiegowego w zakresie naliczenia wynagrodzen w koszty
wedtug ustalonego rozdzielnika kosztéw facznie z kosztami narzutdw na wynagrodzenia;
mozliwosé przegladania danych z lat ubiegtych;
mozliwosé elektronicznej wymiany danych z programem ZUS - Ptatnik, obstuge deklaracji
i formularzy zgtoszeniowych ZUS.

Modut srodki trwate:

Modut ma umozliwiaé:

1.
2.

10.

ewidencje érodkéw trwatych w uktadzie klasyfikacji $rodkéw trwatych (KST) wedtug GUS;

wyliczenie amortyzacji metodg liniowg, degresywna lub jednorazowa z uwzglednieniem stawek

amortyzacyjnych wskazanych przez ustawe o podatku dochodowym od oséb prawnych lub stawki

indywidualnie modyfikowane przez uzytkownika;

prowadzenie ewidencji analitycznej:

a) $rodkéw trwatych,

b) wartosci niematerialnych i prawnych,

c) drobnego inwentarza (sktadniki majatkowe podlegajgce ewidencji iloSciowej
nieewidencjonowane w ewidencji bilansowej);

tworzenie rejestréw srodkéw trwatych w podziale na:

a) lokalizacje,

b) uzytkownikow,

c) zrédto finansowania;

wprowadzanie zmian w stanie Srodkow trwatych z zastosowaniem nastepujgcych dokumentow:

a) przyjecie $rodka trwatego (OT)

b) zmiana miejsca uzytkowania (MT)

c) przekazania/ przyjecie srodka trwatego (PT)

d) likwidacja srodka trwatego (LT) i inne wskazane przez zamawiajgcego;

zmniejszenie i zwiekszenie wartosci Srodka trwatego.

sporzadzenie ,karty sSrodka trwatego” zawierajgcej historie wszystkich operacji na $rodku

trwatym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ( ma umozliwia¢ generowanie arkuszy spisowych w podziale

na lokalizacje) z zastosowaniem czytnika kodéw kreskowych;

sporzgdzanie dokumentéw dotyczgcych rdznic inwentaryzacyjnych;

generowanie sprawozdania o stanie i ruchu srodkéw trwatych F03;

11



11.

12.

automatyczny dekret ksiegowy do modutu finansowo-ksiegowego dokumentéw wymienionych
w pkt. 5 oraz naliczenie amortyzacji;
drukowanie kodéw kreskowych do oznakowania srodkéw trwatych;

Modut inwentaryzacja:

System musi:

PWNPRE

umozliwia¢ przeprowadzenie inwentaryzacji przy pomocy kolektora danych;

umozliwiaé sporzadzanie wydrukdéw arkuszy spisowych;

kontrole i poréwnanie stanu srodkdw trwatych zinwentaryzowanych ze stanem ewidencyjnym;
umozliwia¢ wydruk rdznic inwentaryzacyjnych.

Modut gospodarka materiatowo-magazynowa:

System ma umozliwia¢:

1.
2.

10.
11.

ewidencje materiatéw zakupionych przez Zamawiajgcego;
wydruki wg indeksdw, rodzajow materiatéw, podziat na magazyny, kartoteki magazynowe;
(filtrowanie asortymentu wedtug biezgcych stanéw magazynowych),
kartoteki osobowe z uwzglednieniem wyptaty ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze;
dokumenty:
a) Pz dokument przyjecia do magazynu
b) Rw dokument rozchodu wewnetrznego;
c¢) Wz dokument wydania zewnetrznego;
d) ZZ zwrot na zewnatrz materiatéw; (np. na podstawie faktury korygujace;j)
e) ZM zwrot wewnetrzny materiatéw do magazynu;
f) ZW zwrot z zewnatrz;
g) MN przesuniecia miedzy magazynami;
h) dokument umozliwiajgcy korekte cenowg i iloSciowg zakupdw z poprzednich okreséw
rozrachunkowych w dokumentach Pz i Rw; (m.in. korekty przyjec)
i) KM kasacja materiatow;
j) linne, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego
podziat na magazyny:
a) artykutéw biurowych;
b) szczepionki;
c) odczynniki i szkto laboratoryjne;
d) CovID - 19;
e) powodziowy;
f) srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
g) iinne, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajacego;
ustalenie stanu oraz zmian materiatéw wedtug rodzajow materiatdw, poszczegdlnych
magazyndw, oséb odpowiedzialnych, dostawcdédw, odbiorcow.
umozliwia¢ wprowadzenie inwentaryzacji poszczegdlnych magazynow; mozliwos¢ wydruku
arkuszy spisu z natury;
import danych do systemu finansowo — ksiegowego w zakresie tworzenia dekretu dokumentow
stanowigcych podstawe zmian w stanie materiatdw w magazynie wedtug okreslonego schematu
ksiegowania poszczegélnych materiatdéw, magazynéw i t. p.
okreslenie konta ksiegowego, na ktérym bedzie ksiegowany towar.
kontrole réznic pomiedzy stanami magazynowymi a ksiegowymi.
kontrole standw magazynowych na koniec miesigca.
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12.
13.
14.
15.

16.

przyjecie do magazynu na podstawie faktury VAT.

ustalenie informacji o osobie przyjmujgcej materiat do magazynu.

numerowanie dokumentéw oraz kontrole ciggtosci numeracji.

przeliczanie kwot netto, brutto, opcjonalnie zbiorcze kwoty netto, VAT, brutto — mozliwosé
zmiany recznie.

wprowadzenie oséb materialnie odpowiedzialnych za magazyny.

Wykonawca zobowiazuje sie do realizacji migracji danych w zakresie:

1.

5.

System finansowo-ksiegowy: obroty kont syntetycznych z roku 2022 i salda kont analitycznych
na koniec miesigca poprzedzajgcego uruchomienie systemu.

System ptacowy: karty wynagrodzen i karty zasitkowych z aktualnie uzytkowanego systemu
z ostatnich dwunastu miesiecy przed planowanym uruchomieniem systemu.

System kadrowy: wykonanie przeniesienia do nowego systemu wszystkich wykorzystywanych
danych z obecnie uzytkowanego systemu , PSKP”.

Srodki trwate i ewidencja przedmiotéw w uzytkowaniu: stan ewidencyjny $rodkéw trwatych
i przedmiotéw w uzytkowaniu z uwzglednieniem wszystkich danych informacyjnych
o poszczegdlnych sktadnikach majatkowych na dzierh uruchomienia oprogramowania.

System gospodarka materiatowo-magazynowa: import stownika magazynowanych materiatéw.

Wykaz programoéw komputerowych uzytkowanych przez Zamawiajgcego:

vk wNE

o

7.

Licencja Nr 294 na system finansowo-ksiegowo-kosztowy “F-K” Budzet, POLISOFT Lublin

Licencja ,,Srodki Trwate” POLISOFT Lublin

Licencja Nr 75 ,Gospodarka materiatowa” POLISOFT Lublin

Licencja Nr 003a/FA ,Sprzedaz — fakturowanie FA Dochody Budzetu” POLISOFT Lublin

Licencja Nr 003/FA ,Sprzedaz — fakturowanie FA Srodek specjalny/Dochody wtasne” POLISOFT
Lublin

Licencja Nr 17 PKZP ,KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA” POLISOFT Lublin

Polski System Kadrowo-Ptacowy Business Software Consulting todz

Instruktaz uzytkownikow:

Dostawca przeprowadzi instruktaz dla uzytkownikéw systemu (indywidualnie lub grupowo)
W hastepujacym wymiarze godzin:

O NV A WNPR

System finansowo-ksiegowy z obstugg budzetu : 25 godz.
System ptacowy: 20 godz.
System kadrowy z rejestracjg czasu pracy: 20 godz.
System bezpieczenstwo-i higiena pracy: 5 godz.
Srodki trwate i ewidencja przedmiotéw w uzytkowaniu: 10 godz.
Inwentaryzacja majatku: 5 godz.
Gospodarka materiatowo-magazynowa: 10 godz.
Administratora: 5 godz.

tacznie 100 godz.
Podana liczba godzin jest minimalna. Liczba godzin instruktazu nie moze przekroczy¢ 5 godzin
dziennie na jeden modut.

Terminy realizacji zamoéwienia:
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zakup, dostawa oraz wdrozenie oprogramowania przeznaczonego do obstugi finansowo-
ksiegowej, kadrowo-ptacowe]j oraz prowadzenia ewidencji majgtku i gospodarki magazynowej
(oprogramowanie uzytkowe) wraz z bezterminowymi licencjami — termin realizacji: - 21 dni od
daty podpisania umowy;

przeprowadzenie instruktazu uzytkownikdéw i administratoréw - 40 dni od daty podpisania
umowy;

udostepnienie Zamawiajgcemu wersji testowej oprogramowania do testowania - w terminie
40 dni od podpisania umowy;

dostosowanie i wdrozenie systeméw dziedzinowych w S$rodowisku informatycznym
Zamawiajgcego, dostarczenie instrukcji korzystania z oprogramowania dla uzytkownikéw,
migracje danych z obecnie posiadanego przez Zamawiajgcego oprogramowania do
oprogramowania wdrozonego przez Wykonawce- 15 grudnia 2022 r.

przedmiot umowy bedzie realizowany w terminie 3 miesiecy od daty podpisani umowy lecz
nie pozniej niz do 15 grudnia 2022 r.

zapewnienie Swiadczenia opieki technicznej utrzymaniowej i dedykowanej asysty technicznej
w okresie gwarancji.

Ptatnosé:

1.

Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego przystuguje Wykonawcy tgczne wynagrodzenie
W WYSOKOSCi  oeveennenne Zh Drutto  (STOWNIE: oot st st e
ztotych).

. Wynagrodzenie okreslone w pkt. 1 ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy,
w ciggu 21 dni od daty wptywu faktury do Zamawiajgcego. Podstawg wystawienia faktury jest
protokdt odbioru podpisany przez Zamawiajgcego i Dostawce.

Wykonawca wystawi co najmniej 2 faktury.

Inne postanowienia umowy:

Zobowigzanie dostawcy do nieodptatnego udzielenia petnego dostepu do bazy danych w celu migracji
danych w przypadku zmiany oprogramowania.
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