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ZMIANA TREŚCI SWZ  

 
Działając zgodnie z 286 ust. 1 i ust. 7 Ustawy z 11 września 2019 roku Prawo Zamówień 

Publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 1605 z późn. zm.) zmieniam treść SWZ w następujący sposób.  
 
Zmiana treści SWZ  
1. W Specyfikacji Warunków Zamówienia zmianie ulegają zapisy wskazane poniżej:  

1) Usuwa się zapis Część III ust. 12. 
2) Zapis Części XXI, ust. 3 otrzymuje brzmienie:  
 „Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 
 Podwykonawcę wszystkich osób uczestniczących w realizacji przedmiotu zamówienia 
 świadczących roboty budowlane lub usługi, poza wymienionymi poniżej. Tak więc wymóg ten 
 dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z pracami budowlanymi                         
 w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia w ilości osób niezbędnej do realizacji przedmiotu 
 zamówienia. W przypadku osób fizycznych, które są Wykonawcą lub Podwykonawcą 
 zamówienia i osobiście będą wykonywały określone czynności wchodzące w zakres 
 zamówienia, obowiązek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy nie obowiązuje. Obowiązek 
 zatrudnienia na podstawie stosunku pracy dotyczy osób wykonujących wszelkie czynności 
 wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie na podstawie stosunku pracy. Tak, więc wymóg ten 
 dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane w wykonywaniem robót, czyli 
 tzw. pracowników fizycznych.  
 Na podstawie stosunku pracy nie muszą być zatrudnione osoby: 

1) pełniącej funkcję kierownika budowy, 
2) wykonujące czynności związane z geodezyjnym wytyczeniem w terenie zgodnie                        

z projektem budowlanym i geodezyjną inwentaryzację powykonawczą itp., 
3) dostawcy materiałów budowlanych”. 

2. W załączniku Nr 3 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy zapis § 15 ust. 1 otrzymuje 
brzemiennie: 
„Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wszystkich osób uczestniczących w realizacji przedmiotu zamówienia świadczących 
roboty budowlane lub usługi, poza wymienionymi poniżej. Tak więc wymóg ten dotyczy osób, 
które wykonują czynności bezpośrednio związane z pracami budowlanymi w zakresie realizacji 
przedmiotu zamówienia w ilości osób niezbędnej do realizacji przedmiotu  zamówienia.                                
W przypadku osób fizycznych, które są Wykonawcą lub Podwykonawcą zamówienia i osobiście 
będą wykonywały określone czynności wchodzące w zakres zamówienia, obowiązek zatrudnienia 
na podstawie stosunku pracy nie obowiązuje. Obowiązek  zatrudnienia na podstawie stosunku 
pracy dotyczy osób wykonujących wszelkie czynności wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie na 
podstawie stosunku pracy. Tak, więc wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności 
bezpośrednio związane w wykonywaniem robót, czyli tzw. pracowników fizycznych.  
Na podstawie stosunku pracy nie muszą być zatrudnione osoby: 



 

1) pełniącej funkcję kierownika budowy, 
2) wykonujące czynności związane z geodezyjnym wytyczeniem w terenie zgodnie z projektem 

budowlanym i geodezyjną inwentaryzację powykonawczą itp., 
3) dostawcy materiałów budowlanych”. 
 

 


